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Contexto Economico 2024

- Desaceleracion: 2,4 %.

« Desglobalizacion /Conflictos bélicos: Ucrania e Israel.
» Sostenibilidad y Digitalizacion

* Fondos Next Generation

* Nuevas reglas fiscales en UE

Espana no es inmune al escenario internacional pero el deterioro econdmico es a cdmara lenta ya que 2023 cerrara con un incremento
del PIB del 2,4 % y se anuncia por el Gobierno una reduccion moderada en 2024 con una prevision del 2% que sin embargo el Banco de

Espana y la OCDE limita al 1,6%.

El déficit puUblico seguird el proximo ano siendo superior al 3% (en 2023 ha cerrado en un 3,8%); la deuda puUblica se mantendrd por
encima del 100% del PIB y pueden abrirse riesgos de incrementos de los infereses de la deuda publica. No obstante, seguiremos
teniendo el soporte econdmico del 2023 como ano récord en ingresos fiscales.

En el plano laboral, habrd que ver si son suficientes la prorroga de los escudos anticrisis, entre otros, 1os fondos Next Generation que
alcanzardn la espectacular cifra de 164.000 millones de euros entre 2024 y 2026; la normativa laboral que incluye mecanismos poderosos
de flexibilidad interna como los ERTE y el mecanismo RED para prevenir despidos; y la recuperacion estratégica del sector turistico y de

lOs servicios.



GA_P

Gdémez-Acebo & Pombo

Mercado Laboral 2024. Estadisticas anuales
(31.12.2023)

* Poblacion activa: 20,8 M.

« Poblacion total: 48,4M.

* Paro registrado: 12,67%.

* Temporalidad: 17%.

- Gasto en pensiones: 180.000 M (+10%)

En este contexto, el mercado laboral es probable que sufra un cierto paron con pérdida del dinamismo laboral que en 2023 ha
ofrecido un espectacular nUmero de 20,8 millones de personas ocupadas y un crecimiento interanual de la dfiliacion con mds de
500.000 trabajadores que en diciembre de 2022.

En 2024 puede caer la tasa de dfiliacion y el nivel de confratos indefinidos y, en consecuencia, se eleve al alza la tasa de paro que
cierra el 2023 con 12,67% (2.700.000 desempleados) y todavia con un paro estructural notable de mdas de 1,5 millones de
desempleados de larga duracion.

También en 2023 hubo un boom migratorio notable para consolidar un milldn mds de personas extranjeras residentes en Espana en el
bienio 2022-2023 vy llegar a un récord histérico de 48,4 millones de habitantes en nuestro pais.
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Mercado Laboral 2024. Estadisticas anuales
(31.12.2023)

En 2024, el crecimiento de empleo tiene dos muros vinculados con el incremento de costes de las empresas: uno, el incremento de las
cotizaciones sociales incluyendo las derivadas del incremento esperado del SMI aunque afecte a solo 1,6 millones de trabajadores vy
otro, las cldusulas de revalorizacion salarial y los incrementos de los costes salariales para compensar el incremento de la inflacion. En
muchos sectores, ambas variables volverdn a crear tensiones y reducirdn los mdargenes empresariales 1o que puede alumbrar un
escenario de procesos de desvinculaciones por gofeo o a fravées de expedientes de regulacion de empleo.

En la legislatura 2024-2027, el reto de crear 1,5 millones de empleos nuevos a tiempo completo para reducir la tasa de paro al 10% en
2025 parece, por tanto, dificil de conseguir.

En 2024, existen también importantes discrepancias sobre el impacto en el paro real (no el registrado) de los nuevos 2 millones de fijos
discontinuos anuales ya que en los periodos de no actividad no figuran como parados y ya son una nueva fuente de flexibilidad laboral
para las empresas, pero también de precariedad laboral, especialmente, en situaciones de discontinuidad no voluntaria.

Con todo, no se debe negar que la reforma laboral ha reducido la tasa de temporalidad, al 17% Ila mas baja en el siglo XXI.
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Mercado Laboral 2024. Estadisticas anuales
(31.12.2023)

En el dmbito de la Seguridad Social, las pensiones contributivas subieron en 2023 un 8,5% y las pensiones no contributivas un 15% y
subieron también los tipos de cotizacion (MEI) un 0,6% a las empresas.

Em 2024 ha existido un incremento del 5% del SMI a 1134 euros mensuales con impacto en las cotizaciones en 2024 en bases maximas y
minimas y, por su parte, el MEl subird un 0,1% hasta el 0,7%.

En 2024, se consolida el nuevo sistema de cotizacion de los autonomos de acuerdo con sus ingresos y con vigencia hasta 2025 cuya
ampliacion hasta 2032 habrd que negociar en 10s proximos meses.

Asimismo, son notoriamente insuficientes los incentivos fiscales a los planes de empleo individuales y de empresa (las aportaciones se han
reducido drdasticamente en los Ultimos dos anos) pese a las experiencias aprobadas de los convenios colectivos de sector.

Seguird, no obstante, el dilema entre los principios de suficiencia y de sostenibilidad ya que el gasto de pensiones subirad 10.000 millones
en 2024 y alcanzard la cifra de 180.000 millones de euros.
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2024: Las 10 claves laborales del mercado laboral en
Espana: sQuo Vadise

CLAVE 1: LA REDUCCION DE LA JORNADA SEMANAL: ; POR IMPERATIVO LEGAL?: ;HACIA LA JORNADA DE 4 DIAS?

En 2024 llegard la reduccion por ley de la jornada semanal a 38,5 horas en 2024 y a 37,5 horas en 2025, sin reduccion salarial, lo que
obligard a modificar el art. 34.1 del Estatuto de los Trabajadores y por imperativo legal y seguin la relacidn de jerarquia entre ley y convenio
colectivo ex art. 3.1 del Estatuto y tendrd un impacto en cascada en cientos de convenios de sector y de empresa y que alcanzara a 12

millones de trabajadores.

No parece que vaya a cambiarse la posibilidad de que la jornada se pueda calcular, si asi lo dispone el convenio, en promedio o
computo anual o que permitird a las empresas distribuir el impacto de la reduccién a lo largo de un ano natural ni tampoco parece que
este cambio legal sea un paso necesario a la jornada de cuatro dias, aunque se anuncia un posible objetivo final de reducir la jornada
semanal a finales de la legislatura a 35 horas semanales.

Sin duda, la reduccion de la jornada tendrd impactos distintos por sectores, pero la clave serd si se romperd el mito y supondrd una mejora
de la productividad.
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2024: Las 10 claves laborales del mercado laboral en
Espana: sQuo Vadis?

CLAVE 2: LA REFORMA DEL DESPIDO EX ART. 24 DE LA CARTA SOCIAL EUROPEA: CAUSALIDAD E INDEMNIZACIONES REPARADORAS (EL
DESPIDO A LA CARTA?

Se anuncia el establecimiento de nuevas garantias sociales en la regulacion del despido refuerzo de la causalidad y con inclusion posible
de indemnizaciones minimas (33 meses?) a la luz de |la posible resolucion de incumplimiento de la normativa espanola del art. 24 de la
Carta Social Europea.

Y, ademds, serd tendencia la ampliacion legal y judicial de las causas de nulidad del despido lo que incrementard la inseguridad juridica
y los riesgos de las empresas en las salidas involuntarias.
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2024: Las 10 claves laborales del mercado laboral en
Espana: sQuo Vadis?

CLAVE 3: LA NUEVA NORMA UNE 19604 COMPLIANCE LABORAL. {§NUEVO ESCUDO ANTE INSPECCIONES Y LITIGIOS LABORALES?

Los sistemas de gestion del compliance laboral serdn un activo estratégico y un posible escudo ante inspecciones v litigios laborales tras
la aprobacion de la nueva norma UNE 19604 que ofrecerd oportunidades a las empresas para que establezcan, desarrollen,
implementen, evalien, mantengan y mejoren de manera continua un sistema de gestion del compliance en el dmbito laboral que
pueda ademads tener la certificacion.

En ese camino, serd necesario que el organo de gobierno apruebe una politica de compliance laboral y serd cada vez mas habitual
que las empresas tengan sistemas de compliance 360° que alcance a los ambitos penal; laboral; tributario y de competencia.

En 2024 ayudaremos a las empresas con programas de compliance 360 y con una herramienta electrénica pionera GA_P Compliace
Laboral con IA y un sistema binario: cuestionario de autoevaluacion de 75 preguntas e informes personalizados y confidenciales con
acciones de control y mitigacion de riesgos de incumplimientos.
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2024: Las 10 claves laborales del mercado laboral en
Espana: 3Quo Vadise

CLAVE 4: EL INCREMENTO DEL SMI Y EL MITO DE LA DESTRUCCION DE EMPLEO Y LA NUEVA RELACION ENTRE CONVENIOS ESTATALES Y
AUTONOMICOS.

El SMI avanza en 2024 el 5% con un acuerdo entre el Gobierno vy los sindicatos (sin CEOE) y con la garantia ex lege de que se alcance

el 60% del salario medio. Sin embargo, los seguirdn perdiendo poder adquisitivo o que fomentara el pluriempleo para hacer frente a la
inflacion. |

Por ofra parte, en 2024 se ha abierto con la aprobacion del Real Decreto Ley 7/20213 (luego no convalidado) una fractura sin
precedentes en la estructura de la negociacion colectiva vigente desde 1980 con normas que pretenden romper la unidad de
mercado con la aprobacion de la preferencia de los convenios autondmicos sobre los estatales.

La medida si puede afectar a la preferencia de convenios autondmicos sobre los estatales en materias como el salario, los turnos o la

jornada minima o los complementos de IT, aunque no puede afectar a otros dmbitos como las modalidades de contratacion; la
clasificacion profesional, la jornada maxima anual, el regimen disciplinario o la prevencion de riesgos laborales.
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2024: Las 10 claves laborales del mercado laboral en Espana: sQuo Vadise

CLAVE 5: LA REFORMA DE LA LEY DE PRL Y TUTELA DE LA SALUD MENTAL.

Se aprobard un nuevo catdlogo de enfermedades profesionales y nuevas garantias en riesgos psicosociales; uso de las TIC; sustancias
quimicas y refuerzo de la perspectiva de género. Asimismo, se ampliaran las actuaciones de control de la Inspeccion laboral al control
de la salud mental de las personas trabajadoras especiaimente cuando se denuncien situaciones de estrés continuado; cargas de
trabajo: ambientes toxicos o situaciones de acoso laboral.

Las empresas deberdn tfener en cuenta que los incumplimientos de prevencion de riesgos laborales pueden tener relevancia penal y, en
la medida de los posible, tfener politicas robustas de delegacion eficaz y supervision pasiva de las actividades preventivas para evitar la
aspersion a directivos y mandos de la responsabilidad penal por la Fiscalia y los Juzgados de Instruccion en casos de accidentes de
trabajo.
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2024: Las 10 claves laborales del mercado laboral
en Espana: 3Quo Vadise

O

CLAVE 6: EL AUGE DEL PILAR S DE LA ESTRATEGIA ESG: DILIGENCIA DEBIDA Y TAXONOMIA SOCIAL Y LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE
EXTRANJERIA.

El enfoque ESG en las relaciones laborales con protagonismo de la palanca de la “S” en dreas ya maduras como |a tolerancia cero a
accidentes de trabajo y salud mental; diversidad; igualdad e inclusion social y tfransparencia retributiva; y dreas emergentes como las
politicas de derechos humanos en las cadenas de suministro; la atraccion y retencion del talento; y la taxonomia social.

Las empresas deben conocer que con la nueva directiva de CSRD vy |la nueva directiva de diligencia debida |os nuevos informes de
sostenibilidad serdn mds exhaustivos y que deberdn incluir la doble materialidad con detalle de los riesgos de sostenibilidad y los
impactos fambién sociales y cita de informacion prospectiva de sus objetivos de sostenibilidad y de los indicadores sociales.

Finaimente, la nueva directiva europea del permiso Unico y la reforma del Reglamento de Extranjeria deberion abrir nuevas
oportunidades para atraer y mantener talento no comunitario con modificaciones al catdlogo de ocupaciones de dificil cobertura y al
cerfificado de insuficiencia del SEPE vy llegard una nueva regularizacion de inmigrantes irregulares y la supresion de los permisos por
compra de vivienda.
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2024: Las 10 claves laborales del mercado laboral en Espana:
5Quo Vadis?

O

CLAVE 7: LA MEJORA DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION: ;DISCRIMINACIONES INDIRECTAS Y DANOS MORALES?. NUEVO DERECHO A LA
PREVISIBILIDAD Y TRANSPARENCIA EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Se ampliardn hasta 20 semanas los permisos de maternidad/paternidad y se mejorardn los permisos retribuidos para los cuidados con €l
efecto colateral del incremento exponencial de las demandas judiciales en materia de discriminacion por razéon de sexo por trafto
desfavorable en el gjercicio de los derechos con reclamaciones de danos morales por vulneracion de derechos fundamentales ex art.
139 LRJS.

También llegard la aprobacién de la Ley de Usos del Tiempo y racionalizacién horaria y habrd un nuevo impulso de las jornadas hibridas
con el objefivo que pueda tener impacto en el bienestar de las personas y en la eficiencia y productividad del tejido productivo. Las
empresas deberdn acertar con la resolucion eficaz de las solicitudes de ejercicio de los derechos para evitar discriminaciones por razén
de género y evitar despidos,

Finalmente, llegard el nuevo derecho a la previsibilidad y transparencia en las condiciones de trabajo y nuevas obligaciones de las
empresas para informar a los trabajadores los patrones de trabagjo.
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2024: Las 10 claves laborales del mercado laboral en Espana: sQuo Vadise

O

CLAVE 8: LA REVISION DEL ART. 41 ETY DE LOS DESCUELGUES Y EL CONTROL DE FALSOS AUTONOMOS Y EL REGISTRO DE JORNADA.

Se reforzard de la posicion de las personas trabajadores y llegard una pérdida de la flexibilidad interna de las empresas ya que se
pretender restringir a situaciones en que este afectada la viabilidad de la empresa y, ademads, se pretender dar prioridad en la
negociacion a los sindicatos garantizando el cardcter reversible de las medidas. Por otro lado, seguirdn en auge las laboralizaciones por la
Inspeccion Laboral de falsos auténomos lo que abre una zona de contingencias econdmicas elevadas por sanciones vy liquidaciones.

Las empresas deberdan vigilar la legalidad de las relaciones mercantiles con colaboradores para crear cortafuegos robustos que eviten
indicios de ajenidad o dependencia.

La convivencia de trabajadores independientes y de freelance en el mismo ecosistema, aunque pueda aportar valor anadido y mejorar
la productividad de los equipos seguird siendo una apuesta de riesgo.
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2024: Las 10 claves laborales del mercado laboradl
en Espana: Quo Vadise

O

CLAVE 9: LA MODIFICACION DE LA JUBILACION Y EL IMPULSO DEL NUEVO CONTRATO COMPATIBLE Y LOS PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA SECTORIAL. EL NUEVO ESTATUTO DEL BECARIO.

Se potenciard en la nueva normativa la calidad del empleo del relevista y se tendrd en cuenta la penosidad de algunas actividades y
es previsible una activacion de los planes de pensiones de empleo por sectores. smetale jgrandes almacenes?e squimicae
srestauraciong sconsultoriae sfarmaceuticae

Asimismo, las empresas deberan adaptarse al nuevo Estatuto del becario y gestionar con éxito las nuevas cotizaciones sociales de los
becarios vigentes desde 1 de enero de 2024 y las nuevas modalidades de contratos de formacion en alternancia y para la obtencion
de prdactica profesional que siguen teniendo un uso muy limitado en la cultura empresarial en Espana.
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2024: Las 10 claves laborales del mercado laboral en Espana: sQuo Vadise

O

CLAVE 10: LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO NUEVO PARADIGMA EN LA GESTION DE PERSONAS: ;TRANSPARENCIA ALGORITMICA? ;EL FIN DE
LA BIOMETRIA LABORAL? ;LOS NUEVOS LIMITES A LAS PLATAFORMAS DIGITALES? ;Hacia la IA responsable + igual?

Entrard en vigor el nuevo Reglamento europeo de inteligencia artificial con el enfoque de alto riesgo de su uso en la gestion de personas y
nuevos limites del uso de algoritmos en el dmbito laboral para evitar la discriminacion algoritmica y la existencia de sesgos en la toma de
decisiones automatizadas en los procesos de recursos humanos.

Las empresas deberdn aprobar politicas robustas del uso de la inteligencia artificial (especialmente la generativa) en sus procesos de
recursos humanos garantizando el derecho de informacion de los representantes del art. 4.4 ET para ser informados de los pardmetros,
reglas e instrucciones en los que se basan los sistemas de inteligencia artfificial que afectan a las condiciones de frabagjo y el derecho de
informacion de las personas frabajadoras recogido en el art. 22 RGPD en el caso de decisiones infegramente automatizadas. Llegard la
obligacion legal de la supervision humana de los algoritmos.

Por otro lado, llegard el fin de la biometria laboral y las empresas deberdn modificar, en su caso, las politicas de registro horario basadas en
datos biométricos a la luz de las ultimas resoluciones de la AEPD. Y tambien llegara la nueva directiva europea sobre las condiciones
laborales en las plataformas digitales.



GA_P

Gdémez-Acebo & Pombo

2024: Las 10 claves laborales del mercado laboral en
Espana: sQuo Vadis?

En resumen, la Agenda Laboral 2024 en las empresas tiene nuevos retos y mostrard la friccion cada vez mayor entre la norma laboral y la
realidad y necesidad empresarial.

La regulacion creciente, que también es laboral como muestran las 24 normas laborales aprobadas en 2023 al margen del dialogo
social, va a limitar en 2024 la actividad empresarial y las posibles sanciones de la Inspeccion Laboral y los riesgos de litigios laborales
seran sustancialmente mayores.

Este escenario va a condicionar, inevitablemente, las decisiones de negocio de las empresas por lo que serd esencial afianzar estructuras
de cumplimiento normativo laboral y se debera intentar por los agentes sociales una reduccion de la litigiosidad judicial para evitar una
situacion proxima al colapso en los Tribunales laborales.
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Reflexion final: sHacia un nuevo concepto del
falento sostenible<¢

Una tarea pendiente es la negociacion y aprobacidén de un nuevo Estatuto de los Trabajadores del siglo XXI que se anuncia que incluird
una nueva red de derechos para las actividades profesionales y los cooperativistas y un desarrollo del trabajo por cuenta agjena que
incorpore la fransicion digital y la tfransicion sostenible lo que conllevard novedades en el gobierno de los algoritmos.

Deberia ser un Estatuto breve y digital con muchas delegaciones a la negociacidn colectiva de sector y empresa y que instaure un
equilibrio virtuoso entre los derechos de las personas frabajadores y las obligaciones de las empresas con adaptaciones urgentes al
Derecho europeo y a la doctrina judicial del Tribunal de Justicia de la Unidon Europea.

En conclusion, en 2024 serd necesario integrar las tendencias de relaciones laborales en el dia a dia y en cada drea y equipo de las
empresas y crear o reforzar una cultura eficaz de cumplimiento normativo.
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Laboral

Si estds interesado en tener un autodiagnostico
sin coste que combina una sdlida base legal y
un diseno flexible y atractivo en materia de
Compliance Laboral en fu empresa, escanea
este QR.

Te ayudamos a configurar y elaborar un Plan de
Accidon con las acciones correctoras que se
gjusten a tus necesidades y que puede ser un
escudo eficaz ante inspecciones y litigios
laborales.

www.ga-p.com/Compliance-laboral
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