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SOBRE AEDIPE

La Asociacion Espaiola de Direccion y Desarrollo de Personas (AEDIPE) es la
organizacion privada e independiente que, desde hace ya mas de 50 anos, ejerce la
representacion colectiva y oficial del ejercicio de la profesion de Recursos
Humanos en el territorio nacional, siendo miembro de la European Association for
People Management (EAPM), la World Federation of People Management
Associations (WFPMA) vy la Fédération Méditerranéenne des Resources Humaines

(FMRH).

Nuestro objetivo principal consiste en promocionar el desarrollo de la Funcion de
RR.HH., defendiendo los intereses profesionales y sociales de sus miembros vy
contribuyendo a la mejora de la calidad y solvencia técnica de los servicios que los
profesionales de |la Funcidn de Personas prestan a sus organizaciones y a la sociedad.

Actualmente forman parte de AEDIPE 3.000 asociados/as.
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https://www.google.com/maps/place/Fundacion+San+Telmo/@37.4087394,-5.9692524,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xc57a534946e1a094!8m2!3d37.4087394!4d-5.9692524
https://www.google.com/maps/place/Fundacion+San+Telmo/@37.4087394,-5.9692524,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xc57a534946e1a094!8m2!3d37.4087394!4d-5.9692524

COMITE ORGANIZADOR

« Pedro Ribes
« Antonio Barba
« Ricardo Alfaro

. JesUs Garcia

. Jordi Goro
« Antonio Hidalgo

« Juan Pablo Borregdn
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55° CONGRESO AEDIPE
SEVILLA 2022

Como cada aro, la Asociacion Espanola de Direccion y Desarrollo de Personas organiza el Congreso
Internacional de profesionales de Recursos Humanos. En esta ocasion lo celebraremos en Sevilla, en la sede
de la prestigiosa escuela de negocios San Telmo Business School, los dias 10y 11 de noviembre de 2022.

Bajo el lema “(Nuevas) Formas de Trabajar”, el Congreso de este afo girard en torno a 6 grandes bloques
tematicos que se corresponden con las 6 grandes tendencias y retos en Gestion de Personas: Flexibilidad,
Digitalizacion, Trabajo colaborativo, Atraccion y fidelizacion del talento, Bienestar del empleado vy
Sostenibilidad. En cada uno de estos bloques contaremos con ponentes expertos en la materia que nos
explicaran de una forma completa y detallada las tendencias actuales, ademas de una mesa de experiencias
empresariales que seguro nos inspiraran a la hora de poner en practica en nuestras organizaciones estas

politicas.

El Congreso Internacional de AEDIPE, de dos dias de duracion, es la actividad mas importante de la
asociacion en la que los profesionales de Recursos Humanos tenemos la oportunidad de compartir
conocimiento, experiencia y buenas préacticas, ademas de disfrutar de un tiempo de ocio en un marco

incomparable.
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PROGRAMA- JUEVES 10 NOV.

09.00 h.-—---- . Aperturainstitutional
Rocio Blanco Eguren, Consejera de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de Andalucia

09.20 h.------ . Bienvenida
Pedro Ribes. Presidente de AEDIPE
Antonio Hidalgo. Secretario General de Telmo Business School

09.30 h.---—-- . Conferenciainaugural: “Entorno geopolitico y estratégico: futuro del trabajo”
Marcos Urarte. Asesor de alta direccion, consultoria estratégica y conferenciante
10.30 h.------ . Resultados del estudio "(Nuevas) Formas de Trabajar"
Fernando Trias de Bes. Economista, escritor y conferenciante
FLEXIBILIDAD
11.00 h.------ . Marco legal y tendencias: flexibilidad y teletrabajo
José Miguel Caballero Real. Profesor San Telmo Business School
11.30 h.-——--- Coffee break
12.00 h.------ - Mesaredonda experiencias empresariales: modelos de teletrabajo y flexibilidad

Jose Maria Bascan. International HR Director en Wolters Kluwer
Inmaculada Arjona. Directora de Personas, Felicidad y Organizacion en Grupo R Queralté

DIGITALIZACION

12.45h.---—--- . Digitalizacion de RRHH: ejemplos de uso y tendencias
Mercedes Jiménez Lopez. Directora de Transformacion de Datos y Analitica Avanzada en Telefdnica
13.10 h.---—--- . Digitalizacion de RRHH: ejemplos de uso y tendencias
Luis Diaz Gutiérrez. Socio Responsable de Talento y Organizacion para Espana, Portugal e Israel en Accenture
10-11 noviembre 13.35 h.------ - Digitalizacion de RRHH: ejemplos de uso y tendencias
. Alvaro Galan. Product Marketing Manager en Sage
Sevilla 2022 _— 14.00 .- . HR Analytics
.;2“““ Ana Valera. Head of People Analytics en PDA. Profesora y conferenciante especializada en People Analytics

TRABAJAR
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PROGRAMA- JUEVES 10 NOV.

TRABAJO COLABORATIVO

Dinamicas colaborativas
16.00 h.-—---- . Dindmica colaborativa en el Metaverso con 3D (los congresistas pueden inscribirse en acreditaciones para
realizar la prueba 3D individualmente)
Vértice.
16.10 h.---—--- . Como disenar una organizacion centrada en las personas: taller interactivo "Design Thinking con Pro.Play®
para RRHH".
Juan Prego. Fundador de @ActitudCreativa, escritor y conferenciante

Gestion por proyectos y trabajo colaborativo

17.00 h.------ . Eltrabajo por proyectos desplaza a la estructura organizativa
Sara Aguilera Lobato. Senior Manager at Organization & Business Process
Engineering en BBVA

17.30 h.------ . Eltrabajo por proyectos desplaza a la estructura organizativa

Remedios Orrantia. Directora de Recursos Humanos Cluster Europa
en Vodafone

18.00 h.-—---- . Dinamicas participativas
Google (pc)
18.20 h.------ . Espacios colaborativos

Julien Parlier. Cofundador de DAYSK

18.40 h.------ Fin de jornada
18.40 h.-—---- Asamblea general anual de asociados/as de AEDIPE
10-11 noviembre 21.00 h.-—---- Cena oficial del 55 Congreso Internacional de AEDIPE

Restaurante Abades Triana
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PROGRAMA- VIERNES 11 NOV.

ATRACCION Y FIDELIZACION DEL TALENTO
. Competencias emocionales en el éxito y desarrollo profesional
Jessica Buelga. Psicdéloga experta en desarrollo de Talento
« Nuevos modelos de Compensacion Flexible: Cémo fidelizar a tus empleados.
o Nuevos Modelos: Customizacion Total de la Compensacion
o Laimportancia de Comunicar la Compensacion Total.
Gemma Corte, Directora de Flex Benefits y Jesiis Maria Lorenzo, Manager en Human Capital Solutions en Aon.
. Medicion de la contribucion: DPO, KPI, OKR
Fran Arteaga. Business Coach experto en desarrollo de personas y medicion de resultados
. Mesa redonda experiencias empresariales (captacion y gestion del talento, experiencia empleado, desarrollo
profesional, talento deslocalizacion y nuevas formas de vinculacion)
Manuel Jiméenez-Mana. Consejero y director general de Corporacion Jiménez Mana
Alicia Gomez Hinojosa. Directora de Personas en Securitas
Maria Diaz. Directora de Diversidad e Inclusion y Compromiso de los Empleados en Nestlé

Coffee break

BIENESTAR DEL EMPLEADO
. Programas de bienestar del empleado:
o Bienestar, descanso saludable y liderazgo
Antoni Esteve. Doctor en farmacia y fundador de AdSalutem - Instituto del suefio
o Nutriciény vida saludable
Beatriz de Diego Blanco. Coordinadora del Servicio de Nutricion y Dietética en Grupo Compass
o Bienestar emocional

Christine Loos. Directora de Stimulus Espana - director de Estrategia Internacional en Human & Work
Teodoro Da Silva. Head of Business Development Spain - [CAS WORLD

SOSTENIBILIDAD
. Accion social y voluntariado

Isabel Hernandez. Sage Foundation Manager Southern Europe
. Diversidad e igualdad de género

Monica Zal. Directora de Recursos Humanos en The HEINEKEN Company

Remedios Miralles Linares. Directora Corporativa de Personas y Valores en Grupo Penarroya
. Inclusién

Experiencia (pc)

Cierre del Congreso
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CUOTAS CONGRESISTAS

A estos precios hay que afiadir el IVA correspondiente, 21%

CUOTA CIENTIFICA CUOTA COMPLETA*

ASOCIADOS/AS 150€ 210€
ESTUDIANTES,

JUBILADOS, S0€ 110€
NO ACTIVOS

NO ASOCIADOS/AS 270€ 330€

LA CUOTA CIENTIFICA INCLUYE:

- CONGRESO CIENTIFICO DE 2 DIAS DE DURACION
- COFFEE BREAK 10 Y 11 DE NOVIEMBRE

- ALMUERZO NETWORKING 10 DE NOVIEMBRE

*LA CUOTA COMPLETA INCLUYE:

- CONGRESO CIENTIFICO DE 2 DIAS DE DURACION

- COFFEE BREAK 10 Y 11 DE NOVIEMBRE

- ALMUERZO NETWORKING 10 DE NOVIEMBRE

- COCKTAIL DE RECEPCION Y CENA OFICIAL DEL CONGRESO EN EL

RESTAURANTE ABADES TRIANA



https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_enES908ES908&sxsrf=ALiCzsbLO0rX4oDGmNp7I6SIzYSSI8mqrg:1664797003986&q=cocktail&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjfvq6Q_MP6AhUkoFwKHU6eDQwQBSgAegQIAhA8

INSCRIBETE EN I~: www.congresoaedipe.com

MAS INFORMACION - AEDIPE

Email: 55congreso@aedipe.es

Marketing
M2 Carmen Ortiz
mcarmen@aedipe.es [ 619529512

Comunicacion
Elvia Melchor
elvia@aedipe.es / 649720131

.I santelmo

Acedipe
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